
 
 

 

GEMEINDE KREMS IN KÄRNTEN 
9861  Eisentratten 35 

Tel. 04732 2772-0  Fax 2772-17  E-Mail: krems@ktn.gde.at    www.krems-in-kaernten.at 

  

Finanzverwalter:in (m/w/d) gesucht! 
Vollzeitanstellung (40 Wochenstunden), ab Jänner 2026 

 

Sie sind ein Zahlenmensch, arbeiten strukturiert und möchten Ihre Stärken in einer sinnstiftenden Tätigkeit 

einsetzen? 
 

Dann werden Sie Teil unseres Teams in der Gemeinde Krems in Kärnten! Aufgrund einer Pensionierung ist 

die Stelle neu zu besetzen – gesucht wird jemand, der mit Fachwissen, Überblick und Freude an Genauigkeit 

unsere Finanzen verantwortungsvoll mitgestaltet. 
 

Ihr Aufgabenbereich umfasst unter anderem: 

• Haushaltsplanung & -steuerung: Erstellung, Überwachung und laufende Kontrolle des 

Gemeindehaushalts. 

• Buchhaltung & Rechnungswesen: Vollständige Finanzbuchhaltung inkl. Kreditoren- und 

Debitorenverwaltung nach VRV 2015 und K-GHG, Erstellung von Jahresabschlüssen und 

Finanzberichten. 

• Transparente Kommunikation: Aufbereitung von Finanzinformationen für Bürgermeister, 

Gemeinderat und Bürger:innen, Teilnahme an Sitzungen sowie kompetente Auskunft bei 

Finanzfragen. 

• Förderwesen: Recherche, Antragstellung und Abwicklung von Fördermitteln zur Unterstützung 

wichtiger Gemeindeprojekte. 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene höhere kaufmännische Ausbildung (zB HAK o. Ä.)  

• oder kaufmännische Lehre/Mittlere Schule mit entsprechender Weiterbildung und einschlägiger 

Berufserfahrung im Finanz- oder Bürobereich. 

• Genauigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Freude am Umgang mit Zahlen. 

• Teamgeist und Kommunikationsfähigkeit. 

• Österreichische Staatsbürgerschaft. 
 

Was wir bieten:  

• Sicherer Arbeitsplatz in einer lebenswerten Gemeinde. 

• Faire Entlohnung nach dem K-GMG: Bruttomonatsgehalt auf Vollzeitbasis mind. € 3.640,12 und 
kann sich bei Anrechnung von Vordienstzeiten (max. 6 Jahre) auf € 4.067,80 erhöhen. 

• Weiterbildung & Entwicklung: Regelmäßige Schulungen und Fortbildungen zur Vertiefung Ihres 

Fachwissens. 

• Betriebliche Altersvorsorge: Möglichkeit zur betrieblichen Kollektivversicherung für Ihre finanzielle 

Zukunft. 

• Erholungsurlaub: Bereits ab dem 45. Lebensjahr stehen Ihnen 33 Urlaubstage pro Jahr zu. 

 

Sie lassen sich von neuen Herausforderungen nicht abschrecken und übernehmen gerne 

Verantwortung? Dann verstärken Sie unser Team! 

https://bewerbung.cnc.gv.at 

Bewerbungsfrist: 02. 11. 2025 
 

Für Fragen zur Einstufung und Entlohnung stehen Ihnen Mitarbeiter:innen des Gemeinde-Servicezentrum unter der 

Telefonnummer 0463 / 55 111 350 zur Verfügung. 
 

Der Bürgermeister 
Gottfried Kogler eh. 

http://www.krems-in-kaernten.at/
https://bewerbung.cnc.gv.at/

